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【T&S Monthly News 潮風みらい通信 2023年６月号】 

いつもお読みいただき、ありがとうございます。T&S Monthly News を通じて、様々な情

報を発信してまいります。 

 

今月のメニュー 

１．今月の特集 ： インフレ特別手当の支給について 

２．ビジネス・プログレス ： Q&Aの共有 

３．TSSS（Ｔ＆Ｓショートショート） ： 新入社員教育について 

４．今後のスケジュール 

 

１．今月の特集 ： インフレ特別手当の支給について 

T&Sは、正社員を対象として、「インフレ特別手当」を支給することを決定しました。 

国内外を取り巻く昨今の様々な要因を背景に、食料品等の生活必需品や、電気代をはじめと

するエネルギー関連費などの価格高騰により、従業員の生活基盤への影響が高まっています。

食料品の値上げラッシュはとどまることなく、この 6 月にも食品や飲料 3500 品目余りが値

上げとなりました。世界的な食料品相場の上昇に加え、原油価格の高騰に伴う物流費や原材料

の値上がり、円安によるコスト増加の影響をうけ、今後も値上げラッシュは続く可能性がありま

す。帝国データバンクのインフレ手当に関する企業の実態アンケート調査（2022年 11月公表）

によるとインフレ手当を支給した企業は６．６％、予定や検討中も含めると 4 社に 1 社が取り

組んでいるそうです。このような事情に鑑み、従業員の

家計に対する物価高騰の影響を緩和し、また、従業員

の不安を少しでも和らげることを目的として、本事業

年度中に「インフレ特別手当」を支給することといたし

ました。支給範囲の詳細、金額、時期等については現在

検討を進めております。 

当社といたしましては、従業員が自ら成長し続ける会

社環境を提供し、社員一人ひとりが希望とやりがいを

持てる会社を実現するために努力してまいります。 

 

当社のコーポレートニュースにも掲載しておりますので下記URLよりご覧ください。 

https://www.tecsvc.co.jp/news/ 

 

２．ビジネス・プログレス ：Q&Aの共有 

日々の IR業務の中でいただいたQ&Aについてご紹介します。今回は T&Sの主要取引先

であるキオクシア㈱に関するご質問をいただきました。 

 

【Q】最近、キオクシア㈱の経営統合に関する報道が出ていますが、当社にはどんな影響がある

のでしょうか。 

 

【A】本報道は、現時点でキオクシア㈱により正式に発表がなされたものではなく、当社としまし

ても、本件による当社事業や業績への影響についてのコメントは差し控えさせて頂きます。 

当社が同社に対してご提供している業務は、半導体工場向けのシステム開発、及びその運用・

保守サービスです。半導体工場向けのシステム開発は、中長期的視点に立った事業計画に基づ

き、時間をかけて開発プロジェクトを推進するものです。一般的に、将来の成長拡大を見越し

た事業計画において、工場内システムの開発・刷新は不可欠なものと考えられます。当社とい

https://www.tecsvc.co.jp/1442/
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たしましては、長年にわたり同社システムの開発に携わっております。また、工場内システムの

運用・保守は、工場が稼働している限りにおいて必須の業務です。当社といたしましては、同社

の国内工場における生産管理システムの運用・保守サービスを担っており、相当数のエンジニ

アを供給しております。 

当社は、お客様の発展と共にありたいと考えておりますので、お客様の業容の拡大により、当

社としてもご提供できる業務が拡大することが出来るものと考えております。 

今後、株主や投資家の皆様にお知らせできる事象が生じましたら速やかにお知らせしてまいり

ます。 

 

３．TSSS（Ｔ＆Ｓショートショート） ： 新入社員教育について 

T&S の新入社員教育は毎年 4 月～6 月の 3 カ月間の集合研

修、その後配属先でのOJTと進んでいきます。２０２３年4月に

入社した新入社員の集合研修も残すところ僅かとなりました。 

今年度の集合研修では、社会人としての基礎知識やヒューマン

スキル研修に加え、新たな取り組みとしてビジネスパーソンに求

められる要素である「リベラルアーツ」の学習を取り入れました。

技術面では外部の専門講師による技術研修により基礎から実践

までしっかりと学習できる内容となっています。最初は Java の基本的なプログラミングから

始まり、HTML/CSS、SQL と進み、現在は Spring Boot を学んでいます。成長の速さに驚

きつつも、将来スーパーエンジニアとして活躍する姿を想像するとワクワクします。今後は、基

本設計やチーム開発研修に進み、一層の成果を上げることを期待しています。積極的な学びと

新たな挑戦に取り組み、資格試験や語学習得など自己成長を追求しつつ、研修のラストスパー

トをかけていきます。 

７月からは配属先での OJT が始まります。開発チーム、運用・保守チーム、それぞれの配属先

で先輩社員とともに業務にあたります。システムエンジニアとしてのスキルを身に着けること、

そして社会人として当たり前ではありますが、お客様が望む製品やお客様に満足して頂けるサ

ービスを納期どおりに提供することの大切さをこの新入社員教育を通じて学んでいきます。 

当社の将来を背負って立つ若い力にどうぞご期待ください。 

 

４．今後のスケジュール 

 ７月１４日 ２０２３年１１月期 第２四半期決算発表 （15時 00分） 

 ７月１９日 ２０２３年１１月期 第２四半期決算説明会（機関投資家・アナリスト向け） 

（16時 00分～）  

※後日、オンデマンド配信がご視聴いただけます。 

配信URL等の情報については、こちらのページに掲載予定です。 

 ７月１９日 T&S Monthly News 潮風みらい通信 2023年７月号発刊 

 

それでは来月号もよろしくお願いします！ 

 

メール会員募集中です。 

登録はこちらから⇒https://www.magicalir.net/4055/mail/index.php 
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